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MADDE 1.- 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 {incii maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde, ikinci fikrasinin (d) bendinde yer alan "Ozellestirme Idaresi Baskanligi
tarafindan gerceklestirilen nihal devir islemlerini onaylamak" ibaresi "yapilan ihaleler sonucunda ihale
komisyonlarinca verilen nihai kararlari onaylamak," seklinde degistirilmis ve ayni fikranin (1) bendinin
sonuna "ve Idarenin hak, alacak ve borglari hakkinda karar vermek," ibaresi eklenmistir.

Bagbakanin baskanliginda, Basbakanin belirleyecedi dért bakandan olusan Ozellestirme Yiiksek Kurulu
(Kurul) kurulmustur. Kurul, Gyelerin tamaminin katihimi ile toplanir ve kararlari oybirligi ile alir. Kurulun
sekretarya hizmetleri Ozellestirme Idaresi Baskanhginca ylrGtilir.

MADDE 2.- 4046 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesi asagidaki sekilde
ve son fikrasinda yer alan "bu maddenin (a), (b), (h) ve (1) bentlerinde" ibaresi "bu maddenin (a), (b),
(h), (1) ve (m) bentlerinde" olarak degistirilmistir.

Basbakan bu Kanunla ilgili yetkilerini goreviendirecedi bir bakan vasitasiyla kullanabilir.

MADDE 3.- 4046 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin Gglinci cimlesi asadidaki sekilde
degistirilmistir.

Ozellestirme programinda bulunan ve sermayesinin yarisindan fazlasi kamuya ait olan kuruluslarin
yonetim kurulu bagkan ve lyeleri, denetgileri, genel miidiirleri, idare personeli ile kurul baskan ve
Uyeleri, 6zellestirme programinda bulunan kuruluslarin hisselerinin veya varliklarinin satis, kiralama,
isletme hakki devri, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi, gelir ortakligi modeli ve sair hukuki tasarruflar
yoéntemleriyle yapilacak 6zellestirme islemlerine dolayl ya da dolaysiz yararlanan sifatiyla taraf
olamazlar.

MADDE 4.- 4046 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi asadidaki sekilde
degistirilmistir.

I) Mevzuatla idareye verilen sair gorevlerin yerine getirilmesinde ve Kurulun &ézellestirme ile ilgili olarak
belirleyecedi alanlarda,

MADDE 5.- 4046 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinin (c) alt bendinin
birinci cimlesinin sonundaki "metotlarindan en az" ibaresinden sonra gelen "lglini" ibaresi "ikisini"
olarak, (C) bendinin (c) alt bendinin besinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve maddenin sonuna
asadidaki fikra eklenmistir.

Belirli istekliler arasinda kapal teklif usull: Yapilan en az iki ihale sonucunda, uygulanan ihale usulleri
ile sonu¢ alinamamasi halinde, Kurulun onayi alinmak kaydiyla, 6zellestirilecek kurulusa iliskin olarak
istekli ya da isteklilerden yatinm, Gretim, istihdam ve dzellikle teknoloji tretimine iliskin proje ve
taahhdtlerini igeren teklifleri alinir ve pazarlik gériigmeleri sonucu, ihale komisyonunca, istekli ya da
isteklilerin teknik veya mesleki yeterlik, mali glic, yonetim ve sorumluluk nitelikleri de dikkate alinarak
gergeklestirilen ihale sonugclari idare tarafindan Kurulun onayina sunulur. Bu usulle yapilacak
uygulamalara iligkin usul ve esaslar sartnamede belirtilir.

Kurulus ita amiri, genel miidir veya bu is icin yetkisini devredecedi genel midir yardimcisidir.
MADDE 6.- 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 22. - Kuruluslarin, 6zellestirilmeleri sonucu sermayelerindeki kamu payinin % 50'nin altina
diismesi veya bunlarin miiessese, isletme ve isletme birimlerinin; satiimasi veya devredilmesi halinde
satis veya devre iliskin sdzlesmenin imzalanmasindan, bunlarn kigtltiilmesi, faaliyetlerinin
durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfiye edilmesi sonucu istihdam yapisinin dedismesi veya kuruluslarin
ihtiyag fazlasi personel belirlemeleri halinde bunlarla ilgili islemlerin sonuglanmasindan itibaren onbes



gun icerisinde, bu kuruluslarda galisan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel ile
sbzlesmeli personel (kapsamdisi personel dahil) diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek {izere
Idare tarafindan Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Nakle tabi personelin, gegici 9 uncu madde dikkate alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa gore kazanilmis hak aylik derecesinden asadi olmamak kaydiyla, 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin bog kadrolarindan Devlet Personel
Baskanliginca tespit edilen kadroya, anilan Bagkanlik tarafindan kirkbes giin igerisinde atamasi teklif
edilir. 190 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsami disindaki kurum ve kuruluslarin (6zellestirme
kapsam ve/veya programindaki kuruluslar harig) mevcut bos kadro veya pozisyonlarina da ihtiyaglar
dogrultusunda atama teklifi yapilabilir. Bu personelden 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
(1) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte olanlar ile burada sayilan unvanlarla calisan diger
statiilerdeki personelin atama teklifleri arastirmaci unvanl kadrolara yapilir. Devlet Personel Baskanlid
tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamayi yapacak kamu kurum veya kurulusuna
intikalinden itibaren otuz giin icerisinde bu kurum veya kurulus tarafindan atama islemlerinin yapilmasi
zorunludur.

Kurulusun satiimasi veya devredilmesi halinde bu kurulusta calisan nakle tabi personelin atamasi
yukaridaki hikiimlere gére yapildiktan sonra atama emri, ilgili personele atamayi yapan kurum veya
kurulus tarafindan, istihdam fazlasi personel igin yapilacak atama emri ise kurulusu tarafindan 7201
sayill Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Personelin ise baslama siirelerine ve ise
baglamama halinde yapilacak islemlere iligkin olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 ve 63
Uncili maddeleri hikimlerinin uygulanmasindan atamayi yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur.
Kurum ve kuruluslar atama ve goéreve baglatma islemlerinin sonucunu en gec onbes giin igerisinde
Devlet Personel Baskanligina bildirirler. Yeni kurumunda goérevine baslayan personel istekleri halinde,
bos kadro bulunmasi ve ilgili mevzuatina uygun olmasi sartiyla eski kadro veya pozisyonuna uygun
kadrolara kurumlarinca atanabilirler. Askerlik gérevlerini yapmakta olanlar igin yukaridaki siireler
terhislerini takip eden aybasindan itibaren baslar. Istihdam fazlasi personel bildiren kuruluslar ayni
unvan, pozisyon ve gorevler igin higbir sekilde yeni personel alamazlar ve bu kuruluslardaki memur,
sozlesmeli personel, kapsamigi ve kapsamdisi personel statlleri arasinda gecis yapilamaz. Bu madde
geregince diger kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak nakil sebebiyle bosalan kadro ve pozisyonlar,
bosaldiklar tarihten itibaren herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilr.

Bu maddenin birinci fikrasina gore diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek {izere Devlet
Personel Baskanligina bildirilen personelin, eski kurumlari ile iliskilerinin kesilip yeni kurumlarinda
goreve baslayacaklar tarihe kadar gececek nakil siirecinde eski kadro veya pozisyonlarina iliskin aylik
Ucret, varsa ikramiye, Uicrete bagl diger mali haklar, sosyal hak ve yardimlar (harcirah, saglik giderleri,
cenaze giderleri ve 6lim yardimi) Ozellestirme Fonundan édenir ve bunlardan T.C. Emekli Sandi§ina
tabi olanlarin bu siire iginde Sandikla olan ilgileri devam eder. Bu personelden nakil stirecinde emekli
olanlara T.C. Emekli Sandiginca 6denen emekli ikramiyeleri, makam, gorev ve temsil tazminatlari ile
6lim yardimi 6denmesini takiben iki ay igerisinde faturasi karsiliginda Hazine tarafindan T.C. Emekli
Sandidina ddenir. Nakle tabi personelin nakil stirecinde hak kazanmasi halinde alacagi kidem tazminati
Ozellestirilen kurulus tarafindan édenir. Ancak, 6zellestirilen kurulusun isletme veya isletme birimi
olmasi halinde bu kurulusta galisan nakle tabi personelin nakil siirecinde hak kazanacagi kidem
tazminati, isletme veya isletme biriminin bagl oldugu kurulus tarafindan édenir.

Bu madde hikiimlerine gére kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen personele, atamayi yapacak
kurum ve kurulus tarafindan ikinci fikra uyarinca atandiklar tarihteki eski kadro ve pozisyonlarina
iliskin olarak almakta olduklari aylk, ek gosterge, ikramiye, her tirli zam ve tazminatlan (ek tazminat
ve bankacilik tazminati dahil), makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, sdzlesme (icreti,
lcret (fazla mesai Ucreti harig), ek (cret, ek ddeme, tesvik 6demesi, doner sermaye payi ve benzeri
adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutar; nakledildigi kurum ve kurulustaki kadro veya pozisyonlara
iliskin olarak yapilan her tiirli 6demelerin ( fazla mesai lcreti, fiilen yapilan ders karsiligi denen ek
ders (icreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark tutari herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaksizin ve fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Istege bagl olarak,
atandiklart kurumdaki kadro unvani veya pozisyonlarinda herhangi bir degisiklik olanlarla, baska
kurumlara gegenlere fark tazminati édenmesine son verilir. 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye
ekli (1) sayili cetvelde belirtilen personel hakkinda da bu fikra hiikimleri uygulanir.

Ancak bu madde geregince nakledilen personelden (bu Kanuna goére anonim sirket halinde birlestirilen
kuruluslardaki personel dahil) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayil cetvelde



belirtilen personelin, eski kadrolarina ait aylik, ek gésterge, zam, 6zel hizmet tazminati, makam
tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati bir biitiin olarak ve atandiklari kurumda ve ayni kadro
unvaninda kalmalar kaydiyla atamayi yapacak kurum ve kurulus tarafindan ikinci fikra uyarinca
atandiklari tarihi izleyen aybasindan gecerli olmak lizere ¢ yil siire ile sakli tutulur. Ilgililerin eski
kadrosu icin, yeni kadroya atandidi tarihten 6nce mevcut olup sakli haklar kapsaminda bulunan
gosterge, puan, oran ve katsayi artislari sahsa bagh haklarda artis sayllir; ancak eski kadro igin bu
tarihten sonra ihdas edilmis hicbir mali ve sosyal hak ve yardim ile sair ddemeler sahsa bagh hak
kapsaminda degerlendirilemez. Atanilan kadrodaki derece yiikselmeleri veya kademe ilerlemeleri, aylik
gosterge ve ek gosterge disindaki 6demeler haricinde, sahsa bagl olarak sakli tutulan haklarin
odendigi eski kadronun derecelerinin yiikseltiimesi veya kademelerinin ilerletiimesi sonucunu
dogurmaz.

MADDE 7.- 4046 sayili Kanunun 24 (inci maddesinde yer alan "bu hakki kazandiklar tarihten
itibaren" ibaresi "bu hakki kazandiklari, galistiklari kurulusun 6zellestirme programina alinmasindan
once emeklilik hakkini kazananlara ise bu kurulusun dzellestirme programina alindidi tarihten itibaren,"
olarak degistirilmistir.

MADDE 8.- 4046 sayili Kanunun 25 inci maddesinde yer alan "20 000" ibaresi "30 000" olarak
degistirilmistir.
MADDE 9.- 4046 sayili Kanunun 27 nci maddesinin (c) fikrasi asadidaki sekilde degistirilmistir.

c) Ozellestirme programinda bulunan kuruluslardaki sermaye artislarinda ticaret siciline tescil iglemleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu kayit islemlerinden vergi, resim, harg, katki pay! ve benzeri sekilde hicbir
ticret alinmaz. Ozellestirme uygulamalarina iliskin olarak Rekabet Kurulunca verilen kararlar uyarinca,
kurulusun devrinden &nce veya sonrasina ait bollinme ve devir islemleri her tirli vergi, resim ve
hargtan muaftir.

MADDE 10.- 4046 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

EK MADDE 2. - Kamu kurum ve kuruluslari (6zel kanunla kurulmus kamu kurumu, kurul, Gst kurul ve
kuruluslar dahil) kendilerine 6zellestirme ile ilgili intikal eden islemleri éncelikle ve ivedilikle inceler,
karara baglar ve sonuclandiririar.

MADDE 11.- 4046 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 17. - Ozellestirilen, faaliyeti durdurulan, kiigliltiilen, kapatilan veya tasfiye edilen
kurum ve kuruluslardan emeklilik, maldillik ve 6lim nedeniyle ayrilan ve kendilerine veya dul ve
yetimlerine T.C. Emekli Sandidinca aylik baglananlara bu Kanunun yiirirlide girdigi tarihten 6nce
6denmis bulunan emeklilik ikramiyesi, makam, temsil ve gorev tazminatlari ile 6lim yardimlari bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde, Hazine tarafindan faturasi karsiiginda T.C.
Emekli Sandigi Genel Middirligiine ddenir. Ancak, 6zellestirilen veya devrolunan kuruluslarla ilgili
olarak Ozellestirme Idaresi Baskanlidi ile devralan alicilar arasinda yapilan sézlesme hiikiimleri sakiidir.

MADDE 12.- 3.1.2002 tarihli ve 4733 sayili Tiitiin, Tiitiin Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri Genel
Miidirligiiniin Yeniden Yapilandiriimasi ile Tiitiin ve Tiitin Mamullerinin Uretimine, I¢ ve Dis Alim ve
Satimina, 4046 Sayili Kanunda ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "tam ve yeni teknoloji ile" ibaresi "entegre"
olarak degistirilmistir.

MADDE 13.- 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun 2 nci maddesinin (b)
fikrasinin son climlesinde yer alan "telekomiinikasyon" ibaresinden sonra gelmek lzere "veya GSM
mobil telekomiinikasyon" ibaresi eklenmistir.

MADDE 14.- 406 sayilh Kanunun ek 17 nci maddesinin yedinci fikrasinin tigiincli cimlesinden sonra
gelmek lizere "Usul ve esaslari Bakanlar Kurulunca belirlenmek {izere hisse senedi ile degistirilebilir
veya hisse senedine gevrilebilir menkul kiymetler gikartilabilir veya Tiirk Telekom tarafindan borg veya
kredi alinabilir." cimlesi eklenmistir.

MADDE 15.- 406 sayih Kanunun ek 19 uncu maddesinde yer alan "Tirk Telekomdaki kamu
hisselerinin" ibaresinden sonra gelmek izere "ve hisse senedi ile dedistirilebilir veya hisse senedine
gevrilebilir menkul kiymetlerin" ibaresi eklenmistir.

MADDE 16.- 406 sayili Kanunun ek 21 inci maddesinin dérdiincu fikrasinin sonuna "Hisse satisina
iligkin olarak Ozellestirme Fonundan kargilanan tim giderler satis sonrasi elde edilecek gelirlerden
mahsup edilerek Hazine tarafindan Ozellestirme Fonuna 6denir." climlesi eklenmistir.



MADDE 17.- 406 sayili Kanuna asadidaki gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 7. - Tiirk Telekom tarafindan, GSM 1800 mobil telefon hizmeti sunmak iizere kurulmus
bulunan Aycell Haberlesme ve Pazarlama Hizmetleri Anonim Sirketi; GSM 1800 imtiyaz sdzlesmesi
imzalayarak faaliyet ylriiten bagka bir isletmeci sirket ile Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri cercevesinde
kurulacak yeni bir sirket aracilidi ile birlesebilir. Bu birlesme sonucu gerekli tiim lisans diizenlemelerini
ve islemlerini yapmaya Kurum yetkilidir.

MADDE 18.- 4.4.1988 tarihli ve 320 sayili Milli Piyango Idaresi Genel Midiirligi Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 1. - Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin amaci; kanunlarla belirlenen faaliyetlere kaynak
saglamak, karsiligi nakit olmak Gzere sans oyunlari tertip etmek ve cekilis diizenlemek, sans oyunlarina
iliskin lisans haklarinin ayri ayri ya da tamamini belirlenen siirelerle vermek ve denetlemek, karsiligi
nakit olmayan her tiirlii piyangonun tertip ve gekilisine izin vermek ve denetlemek (izere Maliye
Bakanligina bagl, 6zel biitceli Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirligiiniin kurulmasina, teskilat ve
gorevlerine dair usul ve esaslari diizenlemektir.

MADDE 19.- 320 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde yer alan "Hemen-Kazan"
tanimindan sonra gelmek (izere asadidaki "Sans Oyunlari" tanimi ve "Gayrisafi Hasllat" tanimindan
sonra gelmek lizere asadidaki "Lisans" tanimi eklenmistir.

Sans Oyunlari; karsihdi nakit olmak tizere oynatilan piyango, sayisal oyunlar, hemen-kazan ve benzeri
oyunlari,

Lisans; Idare tarafindan, sans oyunlarini planlamak, tertip ve cekilisini diizenlemek {izere verilen izni,

MADDE 20.- 320 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 41 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Madde 41.- Tlrkiye'de kargihgi nakit olmak uzere, sans oyunlarini planlama, tertip etme ve gekilis
dizenleme hakki Idareye aittir. Ozel kanunlarin hiikiimleri saklidir.

Dogrudan veya bir mal ve hizmetin satisi nedeniyle, bedelli ya da bedelsiz, bilet, kupon, istirak
numarasi veya her ne sekilde olursa olsun katiim hakki verilerek kargiigi nakit olmayan her tirli esya
ve benzeri piyango ve gekilis tertip edilebilmesi igin Idareden izin alinmasi zorunludur.

Bu maddenin uygulanmasi yéninden nakit ve nakit hiikmiinde sayilanlar ile izin kapsami disinda
tutulacak diizenlemeler ve ikramiye, 6dl, promosyon gibi adlar altinda katiimcilara yapilacak
teslimatlar Idare tarafindan hazirlanacak ve Bakanlik tarafindan yiirirlige konulacak yonetmeliklerle
dizenlenir.

Bu madde hiikiimlerini ihlal edenlerin bu faaliyetleri ile bunlara iligkin ilan ve reklamlari, Idarenin talebi
Uzerine, mahallin en buylk mulki amiri tarafindan durdurularak, bu faaliyetlere ait bilet, kupon, istirak
numarasi ve benzerleri toplatilir. Ihlalin radyo ve televizyon yayin kuruluslari tarafindan yapiimasi
halinde, Idarenin basvurusu {izerine bu tiir yayinlari iceren programlar Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
tarafindan durdurulur.

MADDE 21.- 320 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 50 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Sans oyunlarina ait biletler hamiline aittir. Ikramiye 6denmesi icin biletlerin ibrazi sarttir. Cekilisten
evvel veya sonra her ne suretle olursa olsun zayi oldugu bildirilen biletlerin sahiplerine bilet ibraz
edilmedikge ikramiye 6denmez.

MADDE 22.- 320 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 53 incli maddesinin sonuna asadidaki ciimle
eklenmistir.

idarenin taraf oldugu islemlerden noter ve yargi harglari alinmaz.
MADDE 23.- 320 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye asagidaki madde eklenmistir.
EK MADDE 2. - Sans oyunlarina iliskin lisans, asagidaki usul ve esaslara gore verilir:

a) Lisans, Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde yeni kurulacak bir
iktisadi devlet tesekkiiliine veya Tiirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gore kurulmus anonim sirketlere
ayri ayri veya topluca verilebilir.

b) Lisans verilmesi islemlerinin baslatimasina iliskin karar Ozellestirme Yiiksek Kurulunca verilir.



c) Lisansin verilmesine iliskin degerleme ve ihale islemleri, Ozellestirme idaresi Baskanligindan bir
baskan yardimaisi, idareden bir genel miidiir yardimcisi ve bir daire baskani, Bakanliktan bir daire
baskani ve Hazine Miistesarligindan bir daire baskani olmak Uzere toplam bes liyeden olusan komisyon
tarafindan ydritdldr. Ayni sayida yedek lye belirlenir ve komisyon Bakanin onayi ile géreve baglar.
Komisyona Ozellestirme Idaresi Bagkanligi temsilcisi baskanlik yapar ve sekretarya hizmetleri
Ozellestirme Idaresi Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir. Komisyon, tyelerinin tamaminin katilimi ile
toplanir ve kararlar en az Gg lyenin oyu ile alinir. Komisyon calismalarina yardimci olmak ve kararlara
katiimamak sartiyla komisyonun talebi {izerine, Ozellestirme idaresi Bagkanligi tarafindan yerli ve/veya
yabanci danisman goérevlendirilebilir. Komisyon Uyeleri aylik 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali, sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca 6denmek kaydiyla komisyonlarda gorev yaptiklari
zaman dilimlerinde asli gérevlerinden izinli sayilirlar.

d) Ozellestirme Yiiksek Kurulunun karari lizerine, Idare tarafindan lisansin verilmesine iliskin kurallar
ile lisansin verilmesinden sonraki denetime iligkin usul ve esaslari da igerecek ihale sartnameleri
hazirlanir. ihale sartnamelerinin hazirlanmasinda, gerek goriildigi takdirde, Idare tarafindan yerli
ve/veya yabanci danisman gorevlendirilebilir. Lisans, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus
anonim girketlere en fazla on yila kadar siire ile verilir. Lisansin verilmesine iligkin ihalelerde 4046 sayil
Kanunda yer alan pazarlik usulii uygulanir. ihale sonuclari Ozellestirme Yiiksek Kurulu tarafindan
onaylanir. OnayI miiteakip, Ozellestirme Idaresi Baskanligi, idare ve ihale {izerinde kalan sirket
tarafindan lisans sdzlesmesi imzalanir. ihale islemleri ile danisman icin yapilacak giderler ve komisyon
tiyelerinin calismalarina iliskin harcamalar Ozellestirme Fonundan karsilanir.

e) Lisansin verilmesinden elde edilecek bedelden, Ozellestirme Fonundan karsilanan harcamalar
disuldiikten sonra kalan tutar Hazineye aktarilir. Sans oyunlarinin lisans hakkini alan ézel kuruluslarin
aylik briit satis hasilatinin en az; % 5'i Idareye, % 10'u Savunma Sanayii Destekleme Fonuna 6denir.
Idareye ve Savunma Sanayii Destekleme Fonuna &denecek paylar bu maddede belirlenen oranlardan
asagi olmamak lizere yapilacak ihale sonucunda belirlenir. Lisans verilmesine iligkin islemler her tiirli
vergi, resim ve harctan muaftir.

f) idare, lisansin verilmesine iliskin yapilacak sdzlesmelerin kamu yararini ve tiiketici haklarini
koruyacak sekilde uygulanmasinin saglanmasi icin gereken tedbirleri almaya, sans oyunlari
faaliyetlerinin ilgili mevzuat ile s6zlesme hikiimlerine uygun yiritilmesini izlemeye ve denetlemeye,
ilgili mevzuat ve sdzlesme hiikiimlerine aykirilik halinde, bu durumun tespit edildigi ay izleyen ayin son
is giniine kadar 6denmek Uzere, bir 6nceki yilin aylik ortalama briit satis hasilatinin % 5'i oraninda
idari para cezasi uygulamaya, bu durumun devam etmesi halinde lisans hakkini iptal etmeye ve
sdzlesmeyi feshetmeye yetkilidir. ilk yil icin idari para cezasinin uygulanmasinda, Ozel Kurulusa lisans
devri tarihinden énceki Milli Piyango Idaresinin son bir yillik briit satis hasilatinin aylik ortalamasi esas
alinir.

g) Lisans sahibi bu izni bagkasina devredemez. idare, lisans siiresince lisans konusu sans oyunlarini
tertip edemez, cekilis diizenleyemez.

h) Bu madde hikimlerine gore lisans veriimesinden sonra; 3230, 3238, 2828, 3796 sayili kanunlarin
ve bu Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Idare gelirlerinden yapilacak aktarmalara iliskin hikdmleri ile
55 ve 57 nci maddeleri uygulanmaz.

) (e) bendine gdre Idareye ve Savunma Sanayii Destekleme Fonuna édenecek paylar, lisans sahibinin
sans oyunlarinin uygulanmasindan elde edecegi aylik briit satis hasilati (izerinden hesaplanir ve izleyen
ayin 15'ine kadar idare ve Savunma Sanayii Destekleme Fonu hesaplarina yatirilir. Yatiriimasi gereken
paylar ile uygulanan idari para cezalari, stiresinde 6denmemesi halinde, 6denmesi gereken tarihten
itibaren 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére gecikme
zammi uygulanmak suretiyle takip ve tahsil edilir. Lisans hakkini alan kurulusun, Iidare tarafindan
baslatilan takip ve tahsil islemlerine karsi yapacadi itiraz, cezanin 6denmesini durdurmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Idare tarafindan hazirlanacak ve Bakanlik
tarafindan yurirlige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 24.- 15.11.2000 tarihli ve 4603 sayili Tlrkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tlrkiye Halk
Bankasi Anonim Sirketi ve Tirkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanunun 30.1.2002 tarihli
ve 4743 sayil Kanunla eklenen degisik gecici 6 nci maddesine asadidaki fikra eklenmistir.

Ancak baska kamu kurum kuruluslarina atanmak Gzere 31.12.2003 tarihine kadar bildirilecek olanlar,
Ozel hukuk hiikiimlerine tabi statliye gegmeden 6nceki son kadro veya pozisyonu ile bildirilir. Bu



sekilde nakledilenler hakkinda 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin bes ve altinci fikralarinin
uygulanmasinda, 6zel hukuk hiikiimlerine gegmeden 6nceki son kadro ve pozisyonlarina ait mali
haklari esas alinir. Bu fikranin uygulanmasinda 6zel hukuk hiikiimlerine gore yapilan ddemeler higbir
sekilde dikkate alinmaz. Ozel hukuk hiikiimlerine tabi olarak gecen siireler hakkinda 4046 sayili
Kanunun gegici 9 uncu maddesi hikimleri uygulanir.

MADDE 25.- 7.12.1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun;

A) 15 inci maddesinin sonuna "Ilgililer istenen bilgi, belge, defter ve sair vasitalarin suretlerini
vermekle yiikiimlidir. Yerinde incelemenin engellenmesi veya engellenme olasiliginin bulunmasi
durumunda sulh ceza hakimi karari ile yerinde inceleme yapilir." fikrasi eklenmistir.

B) 39 uncu maddesinin (b) bendi ile maddenin son ciimlesi yirirlikten kaldiriimistir.
C) 53 linci maddesinin ikinci fikrasindaki "kesinlestikten sonra" ibaresi yirtrliikten kaldinimistir.

D) 55 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Bu siire icinde yargi yoluna basvurulmazsa karar
kesinlesir." ibaresi, "Kurul kararlarina karsi yargi yoluna basvurulmasi kararlarin uygulanmasini ve para
cezalannin takip ve tahsilini durdurmaz." seklinde; ikinci fikrasinda yer alan "Para cezalari Kurulun
karar kesinlesmeden tahsil edilemez." ibaresi "Para cezalari, Kurulun nihai kararinin ilgilisine teblig
edildigi tarihten itibaren bir ay icinde 6denir." seklinde degistirilmistir.

MADDE 26.- 4.4.1990 tarihli ve 3621 sayili Kiyi Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 1.- Ozellestirme kapsamindaki kuruluslarin kullaniminda bulunan ve bu Kanunun 6 nci
maddesi kapsaminda kiyida yer alan arazi ve yapilar icin, bu Kanun hiikiimleri gergevesinde yapilmasi
gereken tiim islemler (kiyi kenar cizgisinin tespiti, Ozellestirme Idaresi Bagkanli§inca liizum gériilmesi
halinde kiyi kenar cizgisinin yeniden tespiti, uygulama imar planlarinin hazirlanmasi, ruhsat ve benzeri
hususlar) kurulusun &zellestirme kapsamina alinmasini takiben ilgili kurum ve kuruluslarca iki ay
icerisinde sonuglandirilir. Bu arazi ve yapilar Ozellestirme Idaresi Baskanliginin talebine istinaden
kadastro midirligince kadastro paftalarina 6zel isaretleri ile belirtilir.

MADDE 27.- 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununun ek 71 inci
maddesine asadidaki fikra eklenmistir.

Bu madde geregince T.C. Emekli Sandidi ile ilgilendirilenlere ve bu Kanuna tabi olarak galismakta iken
bu kuruluslarin 6zellestirilmesi, faaliyetinin durdurulmasi, kapatiimasi veya tasfiye edilmesinden énce
emeklilik, mal{liyet veya 6lim nedeniyle g6revlerinden ayriimis olup da kendilerine veya dul ve
yetimlerine T.C. Emekli Sandi§inca aylik baglanmis olanlara 6denen emekli ikramiyesi, makam, goérev
ve temsil tazminatlari ile 6lim yardimlari 6denmesini takip eden iki ay iginde faturasi karsihiginda
Hazine tarafindan T.C. Emekli Sandigina d6denir.

MADDE 28.- 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayill Kanunun 23 tincti maddesi ile 8.6.1942 tarihli ve 4250
saylili Ispirto ve Ispirtolu Igkiler Inhisari Kanununun 4, 9, 15 ve 16 nci maddeleri yiirirlikten
kaldirilmstir.

GEGICI MADDE 1. - Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden énce 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesine
gore Devlet Personel Baskanliginca atama teklifi yapilmis olmakla birlikte kurum ve kuruluslarca
tekemmiil ettirilemeyen atama islemleri hakkinda 4046 sayili Kanunun bu Kanunla degistirilen 22 nci
maddesi hiikiimleri uygulanir.

GEGICI MADDE 2. - Bu Kanunun yayimi tarihinden énce 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun
22 nci maddesi geregince sahsa bagl haklari sakli tutulan ve halen bu haktan yararlanan personelin
sahsa bagl haklari bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren {c yil sonra sona erer. Bu Kanunla
degistirilen 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin beginci fikrasinin son climlesi hiikmdi, 3.4.1997
tarihli ve 4232 sayili Kanunun yayimi tarihinden sonra nakledilen 399 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde yer alan personel hakkinda da atama tarihinden itibaren uygulanir.

GECIiCI MADDE 3. - Yiiksek Planlama Kurulunun 27.9.1988 tarihli ve 88/9 sayili karari ile Tiirkiye
Kalkinma Bankasi A.S. (T.C. Turizm Bankasi A.S.) mal varlidindan gikarilarak Turban Turizm A.S.'ye
devredilmek suretiyle dzellestirme kapsamina alinan varliklarin bedeline iliskin tasfiye islemi, Yiiksek
Planlama Kurulunun 26.12.1988 tarihli ve 88/9-1 sayili karari ile tespit edilmis bulunan Japon Yeni
cinsinden mebladi bu Kanunun yirirliide girdigi tarihteki Tirk Lirasi karsiiginin, faizsiz olarak ve aylik
esit taksitler halinde Ozellestirme Idaresi Bagkanligi tarafindan bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarinten
itibaren en geg oniki ay igerisinde Tiirkiye Kalkinma Bankasi A.S.'ye ddenmesi suretiyle yapilir.



MADDE 29. - Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlGge girer.
MADDE 30. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytrGtdar.



