(Tablo.7)

ULUSLARARASI STANSARTLAR iLE UIA / UNESCO EGITIM MUTABAKAT METNI
BAGLAMINDA UYGULAMAYA iLiSKiN TEMEL YAKLASIMLAR

Mimarhk Alaninda bir egitim kurumundan (iiniversite) DIPLOMA almak GEREKLI, ancak meslegi
uygulamak i¢in YETERLI degildir. Diploma yaninda ( objektif ve somut kriterlere gére saptanmis,
standartlara uygun ) meslek kurulusu tarafindan UYGULAMA YETKISI ’'nin alinmasi gerekir.

Bilgi ve Becerinin nasil kazandirilacag: ve bigimi, liniversite organlarinin sorumluluguna
birakiimali, standartlar ve hedefler dogrultusunda 6zgiir ve olabildigince gesitlilik gdostermelidir.
Ancak; “Akademik diuzey” ve “egitim performansi”’nin degerlendiriimesi ise; kesinlikle
AKREDITASYON (Esdegerlik, Gegerlik ve Tanmima) konusunda olusturulan ULUSAL-
ULUSLARARASI STANDARTLAR ’la ve bu konuda goérevli kilinan Komisyonun olusturdugu
cerceveye uygun olmasi saglanmali ve kurumlara gerekli yonlendirici oneriler yapilarak nitelik
dogrultusunda hedef gosterilmelidir.

Diplomadan sonra, uygulamada MESLEK YETKISI’ nin kullanilabilmesi igin Mimarin
Universite disinda bir MESLEK DENEYiM SURECI ’nden (Egitimdeki stajdan farkli) gegmesi (biiro
ya da santiyede yetkili bir meslek elemaninin yaninda ve denetiminde) edinilen bilgi ve
deneyimlerin bu siire iginde belgelenmesi ve kayit altina alinmasi gerekmektedir. UIA, daha 6nce
sinava tabi tutulmus bilgi ve becerilerin yeniden sinavdan geg¢irilmesine taraftar degildir. Ancak,
bir egitim programinda “Akademik” ve “Ogretim” performansinin, egitim kurumu digindan ve
meslek ortaminca bir AKREDITASYON ve belirlenmis standartlara goére OLGME VE
DEGERLENDIRME isleminin yapilmadigi durumlarda (uluslararasi olmasi gerekmez), mesleki
olgunluk kadar temel bilgi ve yetenekleri de 6lgen kapsamli bir MESLEK SINAVI’n1 6nermektedir.
Akreditasyonun yapilmadigi iilkeler igin mimar adaylarinin M.O.’na kayit olup YETKi BELGESI
alabilmesi i¢in mesleki bilgi ve yetenek degerlendirmelerinden geg¢meleri, “esdeger bir
YETERLIK kazandiklarini (ulusal dlgekte)” kanitlamalarini 6nermektedir. Bakanhgin gikardigi 601
sayilli KHK’de bu diigsiinceden hareketle yola ¢ikiimistir.
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UIA mesleki yeterliligin kanitlanmasinda genel ve aktarlabilir” bilgi ve becerilerin
gelistirilimesi lizerinde yogunlasilmasinin geregine inanmaktadir. Meslek elemani igin bunlari
kalici o6grenim sonuglan olarak goérmektedir. Ancak; meslek icinde “siirekli egitim ve
gelisme”nin (MESLEK iGi EGITIM) gerekli oldugu inancindadir. Ayrica; mimarlarin, sadece bilgi
ve beceri kazandiklari alanlarda (meslekte uzman ve yetkin olma) goérev iistlenmelerini
ongormektedir. UIA, sinav degerlendirme ve dlgme sisteminde YETERLI olma kavrami iizerinde
durmakta ve diger kisitlamalara gidilmemesini 6nermektedir.

UIA, Mimar Adaylarinin geligim siireci igcinde degisik agamalarda yaygin bir sinav sisteminin
yapilabilecegi goriisiindedir. Bu agamalar;

A.) Ogrencinin egitim siirecinde gelismesine kosut olarak planli ve agamali bigimde ya da bu
siirenin sonunda yeterlige doniik de yapilabilir.

B.) Diploma aldiktan sonra ve en az 2 yil siireli “Mesleki Deneyim (6grenim siirecindeki Stajdan
farkli)” suiresi sonunda, ya da

C.) Daha 6nceki degerlendirmelerin niteligine bagh olarak genel veya belirli bir 6zel alandaki
bilgileri kapsayacak “sonug bir degerlendirme” veya “sinavin” yapilabilecegi gorisindedir.

Bir mimarin “egitim” ve “mesleki deneyim” siirecinin her agamasi igin aranacak “yeterlik
standartlan” ve kapsami, tarafsiz ve objektif bir kurul ya da komitenin degerlendirmesine tabi
tutulmahdir. Bu kurul (komite) ayni zamanda egitim programlarini belirli siirelerle 6lgme ve
degerlendirmeye almali, sonuglari kamu kurum ve kuruluslarina bildirmelidir. UIA, mimarlik
ogrenimi ve meslek egitiminde uygulanan akreditasyon ve dlgme sistemini, glincellestirmek ve
glivenceye almak icin egitim kurumlarinin 4-5 yillik aralarla, meslek elemanlarinin da 2 yil ara ile
kapsamli olarak incelenerek degerlendirmesini 6nermektedir.
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