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ULUSLARARASI STANSARTLAR İLE UIA / UNESCO EĞİTİM MUTABAKAT METNİ  
              BAĞLAMINDA UYGULAMAYA İLİŞKİN  TEMEL YAKLAŞIMLAR       
              

1. Mimarlõk Alanõnda bir eğitim kurumundan (üniversite) DİPLOMA almak GEREKLİ, ancak mesleği 
uygulamak için YETERLİ değildir. Diploma yanõnda ( objektif ve somut kriterlere göre saptanmõş, 
standartlara uygun ) meslek kuruluşu tarafõndan UYGULAMA YETKİSİ �nin alõnmasõ gerekir.  
 

2. Bilgi ve Becerinin nasõl kazandõrõlacağõ ve biçimi, üniversite organlarõnõn sorumluluğuna 
bõrakõlmalõ, standartlar ve hedefler doğrultusunda özgür ve olabildiğince çeşitlilik göstermelidir. 
Ancak; �Akademik düzey� ve �eğitim performansõ�nõn değerlendirilmesi ise; kesinlikle 
AKREDİTASYON (Eşdeğerlik, Geçerlik ve Tanõma) konusunda oluşturulan ULUSAL- 
ULUSLARARASI STANDARTLAR �la ve bu konuda görevli kõlõnan Komisyonun oluşturduğu 
çerçeveye uygun olmasõ sağlanmalõ ve kurumlara gerekli yönlendirici öneriler yapõlarak nitelik 
doğrultusunda hedef gösterilmelidir.  
 

3. Diplomadan sonra, uygulamada  MESLEK YETKİSİ� nin kullanõlabilmesi için Mimarõn 
Üniversite dõşõnda bir MESLEK DENEYİM SÜRECİ �nden (Eğitimdeki stajdan farklõ) geçmesi (büro 
ya da şantiyede yetkili bir meslek elemanõnõn yanõnda ve denetiminde) edinilen bilgi ve 
deneyimlerin bu süre içinde belgelenmesi ve kayõt altõna alõnmasõ gerekmektedir. UIA, daha önce 
sõnava tabi tutulmuş bilgi ve becerilerin yeniden sõnavdan geçirilmesine taraftar değildir. Ancak, 
bir eğitim programõnda �Akademik� ve �Öğretim� performansõnõn, eğitim kurumu dõşõndan ve 
meslek ortamõnca bir AKREDİTASYON ve belirlenmiş standartlara göre ÖLÇME VE 
DEĞERLENDİRME işleminin yapõlmadõğõ durumlarda (uluslararasõ olmasõ gerekmez), mesleki 
olgunluk kadar temel bilgi ve yetenekleri de ölçen kapsamlõ bir MESLEK SINAVI�nõ önermektedir. 
Akreditasyonun yapõlmadõğõ ülkeler için mimar adaylarõnõn M.O.�na kayõt olup YETKİ BELGESİ 
alabilmesi için mesleki bilgi ve yetenek değerlendirmelerinden geçmeleri, �eşdeğer bir 
YETERLİK kazandõklarõnõ (ulusal ölçekte)� kanõtlamalarõnõ önermektedir. Bakanlõğõn çõkardõğõ 601 
sayõlõ KHK�de bu düşünceden hareketle yola çõkõlmõştõr. 
 

4. UIA mesleki yeterliliğin kanõtlanmasõnda � genel ve aktarõlabilir� bilgi ve becerilerin 
geliştirilmesi üzerinde yoğunlaşõlmasõnõn gereğine inanmaktadõr. Meslek elemanõ için bunlarõ 
kalõcõ öğrenim sonuçlarõ olarak görmektedir. Ancak; meslek içinde �sürekli eğitim ve 
gelişme�nin (MESLEK İÇİ EĞİTİM) gerekli olduğu inancõndadõr. Ayrõca; mimarlarõn, sadece bilgi 
ve beceri kazandõklarõ alanlarda (meslekte uzman ve yetkin olma) görev üstlenmelerini 
öngörmektedir. UIA, sõnav değerlendirme ve ölçme sisteminde YETERLİ olma kavramõ üzerinde 
durmakta ve diğer kõsõtlamalara gidilmemesini önermektedir. 
 

5. UIA, Mimar Adaylarõnõn gelişim süreci içinde değişik aşamalarda yaygõn bir sõnav sisteminin 
yapõlabileceği görüşündedir. Bu aşamalar;  
 

A.) Öğrencinin eğitim sürecinde gelişmesine koşut olarak planlõ ve aşamalõ biçimde ya da   bu  
sürenin sonunda yeterliğe dönük de yapõlabilir. 

B.) Diploma aldõktan sonra ve en az 2 yõl süreli �Mesleki Deneyim (öğrenim sürecindeki Stajdan 
farklõ)� süresi sonunda, ya da                             

C.) Daha önceki değerlendirmelerin niteliğine bağlõ olarak genel veya belirli bir özel  alandaki 
bilgileri kapsayacak �sonuç bir değerlendirme� veya �sõnavõn� yapõlabileceği görüşündedir.    
 

6. Bir mimarõn �eğitim� ve �mesleki deneyim� sürecinin her aşamasõ için aranacak �yeterlik 
standartlarõ� ve kapsamõ, tarafsõz ve objektif bir kurul ya da komitenin değerlendirmesine tabi 
tutulmalõdõr. Bu kurul (komite) aynõ zamanda eğitim programlarõnõ belirli sürelerle ölçme ve 
değerlendirmeye almalõ, sonuçlarõ kamu kurum ve kuruluşlarõna bildirmelidir. UIA, mimarlõk 
öğrenimi ve meslek eğitiminde uygulanan akreditasyon ve ölçme sistemini, güncelleştirmek ve 
güvenceye almak için eğitim kurumlarõnõn 4-5 yõllõk aralarla, meslek elemanlarõnõn da 2 yõl ara ile 
kapsamlõ olarak incelenerek değerlendirmesini önermektedir. 
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